Дистанционный курс «Менеджмент и управление персоналом»
Цель курса: формирование  знаний  о менеджменте, об общих  принципах  и  методах  управления  персоналом, приобретение  навыков  работы   с  различными  источниками  информации  для   управления  деятельностью организации.
ПРОГРАММА и график изучения 
	
	Темы   курса
	Содержание  темы
	Время на изучение
	Форма   Работы

	  1  
	Введение.
	· Ознакомление с  содержание  курса и правилами  работы с учебным материалом.
	2 часа
	Самостоятельная работа с материалом основной презентации

	 2  
	Понимание  особенностей деятельности  менеджера
	· Организационный контекст,  в   рамках  которого осуществляется деятельность менеджера.

· Основные  функции и  роли менеджера.  

· Управление   своим  временем.
	4 дня
	Самостоятельная работа с материалом основной презентации
и дополнительной литературой. Выполнение самостоятельных заданий.

	 3
	Контур  управленческого  контроля,  как  основной  инструмент  менеджера
	· Постановка задач.
· Принцип SMART.

· Планирование  деятельности.

· Выбор методов  мониторинга и контроля деятельности.

· Анализ информации и принятие управленческих решений.
	7 дней
	Самостоятельная работа с материалом основной презентации

и дополнительной литературой. Выполнение самостоятельных заданий.
Самостоятельное тестирование по темам 2  и 3.

	 4
	Власть и влияние
	· Власть и влияние,  как основа   руководства.
· Различные  подходы к выбору   стиля руководства

· Источники  власти

· Стратегии  влияния


	6 дней
	Самостоятельная работа с материалом основной презентации

и дополнительной литературой. Выполнение самостоятельных заданий.

	 5  
	Основные  аспекты   управления персоналом
	· Поиск и отбор персонала

· Адаптация  и первоначальное обучение

· Оценка деятельности и  развитие  персонала

· Управление конфликтами
	3 дня
	Самостоятельная работа с материалом основной презентации

и дополнительной литературой. Выполнение самостоятельных заданий.  

	 6 
	Мотивация и развитие персонала
	· Понятие потребности  человека

· Современные  теории  мотивации: теория ожидания,  психологический контракт,  теория  справедливости

· Методы   мотивации: материальные  и  нематериальные

· Проектирование деятельности,  как основа   высокой   мотивации  персонала
	7 дней
	Самостоятельная работа с материалом основной презентации

и дополнительной литературой. Выполнение самостоятельных заданий.
Самостоятельное тестирование по темам 4-6

	 7  
	Управление изменениями
	· Диагностика потребности  изменений

· Внешние   факторы,  влияющие  на   изменения   в  организации

· Подходы к управлению  изменениями

· Причины   сопротивления  персонала  изменениям

· Стратегии  реализации  изменений.
	7 дней
	Самостоятельная работа с материалом основной презентации

и дополнительной литературой. Выполнение самостоятельных заданий.

	
	Завершение
	· Повторение

· Тестирование по  всей  темам  программы
	2 дня
	Итоговое  тестирование
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